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Tendo o mandato do Conselho Diretivo do SGI Portugal ainda em fungdes terminado no final
do ano 2025, optou-se por ndo apresentar um Plano de Atividades para o trienio 2026 a 2028,
por dever ser esse um designio do Conselho Diretivo que vier a ser eleito na Assembleia
Geral eletiva de 2026.

Neste contexto, apresentamos neste documento o Plano de Atividades que ja havia sido
apresentado para o biénio 2024-2025 e também um orgamento para o ano 2026 em tudo
igual ao do ano 2025, excetuando no montante apresentado para quotizacées de Associados,
para o qual assumimos o pressuposto de que serdo pelo menos angariados dois novos
Associados que irdo compensar a saida no inicio do ano 2026 dos Associados Transtejo e

Aguas de Gaia, este dltimo ha muitos anos sem qualquer atividade no SGI Portugal.

1. EVENTOS

- Realizacdo de Seminarios sobre temas de atualidade relacionados com a atividade dos
Grupos de Trabalho Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos e Responsabilidade
Social e Sustentabilidade. Esta ja em preparacdo um semindrio sobre a “Digitalizacdo da
Formagdo” que procurara tratar o tema das oportunidades que as novas plataformas de
formacéao digital trazem as empresas e aos colaboradores, e ainda um outro seminario, sobre
os “Riscos de Comunicacio associados ao Greenwashing”, o qual ira abordar a tematica da
forma como as empresas devem comunicar para conseguirem evitar o risco de poderem vir a
pagar pesadas multas pela pratica de Greenwashing, mesmo que apenas comunicacional.

- Realizagdo de Open Days em instalagbes de Associados a semelhanca dagquela que
aconteceu na EDIA e na Transtejo, 0 que permite visitar as principais infraestruturas e melhor
compreender a atividade e o modelo de negdcio das diversas empresas associadas do SGI
Portugal, para alem de realcar a importancia dos chamados servigos de interesse geral por
elas prestados. Esta ja previsto um Open Day no inicio de julho 2024 na Aguas do Tejo
Atlantico para visitar uma infraestrutura que ja ndo € considerada uma ETAR mas sim uma
“Fabrica da Agua”, uma vez que estéa na base da nova atividade do Grupo Aguas de Portugal,
a saber a Agua para Reutilizacdo (ApR). Esta também prevista a realizacdo de um Open Day
nas instalagdes da |P-Infraestruturas de Portugal em junho de 2025.

- Realizacdo de sessdes sobre Assuntos Europeus que sejam transversais a todos os

Associados, independentemente das respetivas areas de atividade, como sejam por exemplo
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a gestéo de fundos comunitarios ou a aprovacdo de novas Diretivas Europeias impactanies
na atividade dos Associados, como por exemplo a recente Diretiva sobre Inteligéncia Artificial
(IA) que procura criar um ambiente em que as tecnoiogias de |A respeitem a dignidade

humana, os direitos e a confianga.

2. DINAMIZACAO DE GRUPOS DE TRABALHO

A dinamizacdo dos Grupos de Trabalho Desenvolvimento e Gestédo de Recursos Humanos e
Responsabilidade Social e Sustentabilidade continuard a ser promovida nas seguintes trés
verientes:

- Partitha de informac&o, conhecimento e melhores praticas entre os Associados, o que tem
vindo a ser muito valorizado nos Ultimos anos.

- Envolvimento dos Associados na identificacdo e preparacdo de semindrios sobre temas de
Sustentabilidade e Recursos Humanos gue estejam na ordem do dia e preocupem as partes

inferessadas.

3. ALARGAMENTO DA BASE DE ASSOCIADOS

- Identificagdo pelo Conselho Diretivo do SGI Portugal de empresas e entidades a convidar
para Associados e realizagdo de um Road Show junto desses potenciais Associados para
explicar o que & o SGi Portugal e quais as vantagens de pertencerem & Associagio.

- Reunir com a Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus com vista a aferir da
possibilidade de obter o apoio do Govermno para assegurar a viabilidade e continuidade da
Associacéo, face a aprovacdo pelo SGI Europe em final de 2023 do Plano de Crescimento e
Desenvoivimento (2024-2029), o qual impde ao SGI Portugal o aumento da sua quota em
298%.

{ 4. ACGOES DE COMUNICAGAQ DO SGI PORTUGAL

- Divulgar junto dos Associados a newsletter do SGI Europe, o que para além de constituir
uma Dboa forma de acompanhar a sua atividade, proporciona também um bom
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enquadramento das prioridades europeias em discussio a cada momento, seja na

Comisséo Europsia, no Conselho da Europa ou no Parlamento Europet.

- Dinamizar a utilizagdo do site do SGI Portugal com maior divulgacéo (videos, textos e

fotografias) dos eventos realizados.

SGi PORTUGAL
ORCAMENTO DE EXPLORACAO 2026 VS REAL 2025

ORGAM. | REAL VARIACAQ
RUBRICAS 2026 2025 VALOR %
RENDIMENTOS 38 620 38 620 0, 0%
1 - Quotizacaoe dos Associados 38620 38620 0l 0%
2 - Atividades da Associacao SG! Portugal 0 0 0 0%
{atividades sem receita)
3 - Quotizacao para o SGI Europe 16 335 0 0%
4 - Atividades da Associacdo SGI Portugal 0 3447 100%
5 - Remuneracdes e outros encargos com pessoal 20518 20518 0l 0%
6 - Site e Comunicagdes 1 000 1068 0 7%
7 - Encargos administrativos 300 h55 -255 -48%
8 — Deslocagdes 1 000 131 869, 633%
9 - Depreciacdes dos equipamentos 0 0 01 0%
10 - Encargos bancarios + imp selo + outros gastos 8 8 0 0%
RESULTADO ANTES DE IRC 542 7 -549| -784%
Estimativa de IRC 0 0
RESULTADO LIQUIDO -886 7 -893|-1275%

5. ORCAMENTQ DE EXPLORACAQ ANO 2026

Notas ac Or¢amento de Exploracéo do ano 2026:

1- O numero de Associados do SGI Portugal tem oscilado ao longo dos anos sendo que |
qualquer saida ou entrada de Associados tem um forte impacto na receita. A estrutura de
Associados varia muito entre as diferentes secgbes nacionais do SG! Europe, o que significa
que naiguns paises um Unico Associado suporta na integra a quotizacéo anual a pagar ao
SGI Europe e noutros paises, como & o caso do SGI Portugal, a quotizacéo do SGI Europe
é suportada por diversos Associados. E intengdo do SGI Portugal contactar o/a responsavel
pela Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus qui vier a ser constituida apods as eleiches

de maio de 2025, com vista a aferir do interesse e possibilidade do Governo apciar o SGi

Portugal assegurando assim a sua viabilidade e continuidade.
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‘; Z & 4- No caso de virem a ocorrer, a possibilidade de se passar a cobrar por inscrito nos |

| seminarios promovidos pelo SGI Portugal e/ou procurar obter patrocinios, sdc opcdes que
devem ser equacionadas e testadas como forma de incentivar a realizacdo desse tipo de
gventos.

3- Nao estando atualmente a sec¢do portuguesa do SGI em linha com a quota que deveria
estar a pagar ac SGI Europe, de acordo com o Plano de Crescimento e Desenvolvimento
(2024-2029) aprovado nas reunibes estatutarias do SGI Europe a 6 de dezembro de 2023,
foi sendo aplicado ac SGI Portugal até final 2024 um aumento anual de 8% sobre a quota do
ano anterior, como forma de se ir, lenta e progressivamente, aproximando do vaior gue seria
devido. Em 2025 e 2026 esse aumento anual de 8% por parte do SGI Europe ja ndo
ocorreu, mantendo-se a quotizaggo a pagar pelo SGI Portugal em 2026 idéntica & do ano
2025,

5- Mantem-se em 2026 o montante de remuneracio e seguranca social despendidas com a
unica colaboradora do SGI Portugal (secretdria) e também com a avenca mensal de um
coniabilista.

8- Mantém-se em 2026 os custos com licencas windows e antivirus, com a manutencao do
dominioc do site web pela empresa Ciberconceito.

7- Em 2026 os encargos de economato diminuem por deixarem de existr os custos
associados a mudanca de instalacbes ocorrida em 2025.

8- O valor estimado para deslocagdes corresponde a eventual presenca do Presidente do
Conseiho Diretivo numa das duas reunides anuais estatutarias do SGi Europe.

8- Nac ha amortizacSes em 2024.

10- O montante de Encargos Bancarios e Imposto de Selo devera manter-se.

O Conselho Diretivo

Dr. Duarte Veiga da Cunha
(AdP — Aguas de Portugal, SGFS, SA)
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(EMEL — Empresa Municipal de Mobifidade e Estacionamento de Lisboa, E.M., S.A. )
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Dr. Miguel Faro Viana
(IP — Infraestruturas de Portugal, SA)




