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O trabalho desenvolvido pelos Grupos de Trabalho pode ser visto no quadro que se segue:

Grupo de Trabalho “Responsabilidade Social e Sustentabilidade” — GT RSS

REUNIOES

PRESENCAS

AGENDA

12.maio.2025
10h30, no Microsoft Teams
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Iniciada a reunido, o Dr. Duarte Veiga da Cunha salientou a necessidade de
retomar as reunides do Grupo de Trabalho Responsabilidade Social e
Sustentabilidade (GT RSS) referindo o interesse e utilidade nesse designio,
pela importancia da partitha de experiéncias e boas praticas adotadas
pelas diversas empresas representadas pelos Associados. Sugeriu
reunifes com periodicidade mensal em que fossem abordadas teméticas
de atualidade que correspondessem a dificuldades sentidas nas empresas
dos Associados.

Os participantes na reunido fizeram um ponto de situacdo sobre as
alteragBes que terdo sido aprovadas pela UE quanto a abrangéncia
(critérios de elegibilidade para aplicagiio da nova Diretiva de reporte ndo
financeiro ou, em alternativa, manutengio da anterior metodologia GRI)
€ @aos prazos para as empresas apresentarem relatérios de
sustentabilidade, sendo que até set/out 2025 haverd uma clarificacdo
sobre, se sim ou ndo, o reporte de sustentabilidade sé serd obrigatério
para as empresas abrangidas, a partir do ano 2027. Foram também
referidas as implicacdes da Diretiva Omnibus no congelamento e
simplificacdo de alguns aspetos, como seja a Taxonomia que se tornou
muito complexa.

A IP referiu ter elaborado um relatério de sustentabilidade para o ano
2024 muito alinhado com a nova Diretiva de reporte de dados n3o
financeiros, tendo para tal lancado um concurso piblico para apoio de
consultadoria:
https://www.infraestruturasdeportugal.pt/sites/default/files/inline-
files/RC IP 2024-Versao Nao ESEF.pdf

Outras empresas do Setor Empresarial do Estado consideraram nio
estarem abrangidas pela obrigatoriedade de apresentarem um relatério
de sustentabilidade por ndo cumprirem umn dos critérios de elegibilidade,
seja o0 nimero de trabalhadores, o volume de negécios ou mesmo par
considerarem que ndo desenvolvem uma atividade considerada de
interesse publico.

Na gue respeita a Diretiva de reporte ndo financeiro, foi ainda debatido o
tema das sancOes e penalidades a aplicar aos incumpridores e também o
tema das auditorias externas gue incidem sobre a obrigatoriedade do
reporte ndo financeiro por parte das empresas.

Foi igualmente referida a criacSio por despacho ministerial do Grupo
“Estratégia Nacional para a lgualdade e n3o Discriminag8o”, no ambito da
revisdo do Decreto-Lei que aborda esta temdtica. As empresas terdo de
passar reportar como tratam internamente as questdes relacionadas com
lgualdade e ndo Discriminagdo, indicando os requisitos e planos que tém
para lidar com o assunto.

Por dltimo, os membros presentes na reunido do GTRSS, concordaram em
que a problemitica dos riscos associados &8s empresas pela préatica de
Greenwashing continua na ordem do dia, manifestando o seu interesse

| na realizagdo de um Semindria sabre o tema.
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SAVE The DATE: Open Day em 2 de julho, as 14h30, nas instalacdes da IP
— Infraestruturas de Partugal (Praca da Portagem em Almada).

2.Julho.2025
14h45, nas Infraestruturas de
Portugal, SA

23

15100 - Jornada do Reporte de Sustentabi
Grupo P

15ha8 Vsitn 2 CantrodarConrolB de Trifego
g~ Visith a0s p inéis solares ifstalacos no

parque de estacionamento da sgde IP

{sistema carport}

16h30 - Encerramento

INSCREVA-SE

Grupo de Trabalho “Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos” — GT RH

REUNIOES

PRESENCAS

AGENDA

16.janeiro.2025
11h30, no Microsoft Teams
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Nesta primeira reunido de 2025 foram apreciados e decididos os seguintes pontos
relativos ao planeamento das atividades do GT RH para o corrente ano:

Necessidade de cada empresa associada, através do responsével de RH, rever
e propor atualizacdo da lista dos participantes no Grupo de Trabalho sobre GT
RH (ver lista em anexo), solicita-se que enviem lista revista para o secretariado
do 5GI no caso de haver alteragdes até a proxima reunido;
Retomar a realizacdo de 2 ou 3 visitas/sessBes de trabatho nas instalacSes das
empresas associadas em torno de um tema no campo do Desenvolvimento e
Gestdo de Recursos Humanos. Estas visitas/sesses de trabalho s3o abertas a
todos os Associados além dos membros do Grupe de Trabalho; possivel
acothimento pela Gebalis para proxima visita/sess3o de Trabalho;
Apds partilha do balanco do ano 2024 e perspetivarem-se prioridades e
interesses para 2025, foram identificados 9 temas para discuss3o nas reunides
de trabalho e, ainda, para a realizacdo do seminario anual:
1. Sistemas de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho, problemas e
desafios:
2. Instrumentos de regulamentacdo coletiva, estado da arte;
3. Sistema de GestZo da Conciliagdo, Norma 4590 sobre Bem Estar
e Felicidade, vantagens e obstdculos a sua implementagéo;
4. Success Factors — SAP - enquanto Sistema Integrado de Gestdo
de Informacdo de RH, partilha de boas praticas;
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Projeto CP de formacgdo de pessoal comercial;
Projeto EMEL de formag3o de pessoal de Fiscalizagdo;
Sistema de Gest3o de Riscos da IP, partilha com Associados;
Programas de prevencdo da corrupgdo, partilha entre
Associados;
9. Boas praticas de atracdo, recrutamento e selegdo de pessoal,
partilha entre Associados.
e  Os Associados que ndo tiveram a oportunidade de estar presentes outras
tematicas até a proxima reunido;
¢  Proxima reunido do GT RH: 13 de fevereiro de 2025, as 15 horas, no Microsoft
Teams (mantendo a rotina das 52 feiras).

® N o0

13 fevereiro.2025 14 Aberta a 22 reunido do corrente ano foram tratados os seguintes assuntos:
15h00, no Microsoft Teams Informagdes dadas pelo Dr. Miguel Faro Viana:

e Definida a lista atualizada dos participantes do Grupo de Trabalho
“Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos” (GT RH);

®  Reunido que teve com a presidente, Dra. Carla Tavares e as colaboradoras, Dra.
Fernanda Santos e Dra. Angela Carreira, de Cite — Comissdo para lgualdade no
Trabalho e no Emprego, no sentido de avaliar o interesse deste organismo em
colaborar com o SGi Portugal. Foi decidido averiguar com os membros do GT
sobre a Diretiva Europeia socbre a Transparéncia Salarial mencionada na
reunido;

Temas Identificados:

e (Cada empresa associada indicou quais dos 8 temas identificados na primeira
reunido do GT realizada no passado dia 16 de janeiro que poderiam ser mais
interessantes/atuais abordar de forma mais aprofundada em reunides futuras
e a realizagdo do Semindrio anual. Durante a reunido foram faladas outras
sugestSes de temas e ficou decidido o envio de um questiondrio para definir o
formato, outras sugestBes de temas de interesse e a numeragdo das
preferéncias das temdticas por cada membro do GT RH:

O link do questiondrio: https://forms.gle/Qel pFtf2RzZWSLYESE

e Partilha do Guia do Instituto de Informacdo em Recursos Humanos 2025 —
Responsabilidade Social Corporativa {RSC) enviado pela Dra. Sandra Sousa;

e  Partitha do podcast “Trinta e oito virgula quatro”, que ajuda a explicar o que
vai mudar na lei portuguesa com a nova Diretiva Europeia da Transparéncia
Salarial enviado pela Dra. Sonia Marques:

“Transparéncia é o principal ‘driver’ da igualdade salarial”. Quca o podcast
“Trinta e oito virgula quatro” — ECO
O tema “instrumentos de Regulamentacdo Coletiva, Estado da Arte” foi escolhido para
a proxima reunido no dia 13 de margo, as 15h00, no Microsoft Teams. Propondo assim
que cada empresa associada partilhe conhecimentos, experiéncias e praticas no ambito
deste tema.
13.margo.2025 a3 Na presente reunido foram abordados os seguintes pontos:

15h00, no Microsoft Teams

1. Boas-vindas 2 Dra. Adelaide Lopes (Dire¢8o de Capital Humano - Conhecimento e
Talento) e a Dra. Clara Palma (Direcdoc de Recursos Humanos - Gestdo
Administrativa);

2. A reunido de hoje sobre o tema “Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva,
Estado da Arte” foi adiada para um dia a agendar até ao final do més. O convite
sera oportunamente enviado para os Membros que poderdo delegar a presenca
do responsavel nesta tematica, a escolha pertencerd a cada empresa associada. A
reunigo sera animada pela AdP, Carris, CP, EMEL, IP, Gebalis e Metropolitano de
Lisboa;

3. Apds a andlise dos resultados ao gquestionario do GT RH sobre os temas e os
formatos para 2025 foi entendido que:

® Final do ano de 2025, a realizag8o de vérias sessBes onde se apresentem
“Use Cases” concretos sobre |A nas empresas associadas. Os Membros
ficaram de refletir sobre os nomes/empresas/organizacBes/InstituicSes a
convidar pelo SGI Portugal.

s O tema escolhido para o Semindrio Anual relaciona-se com o ldadismo,
Idade Positiva, Talento Sénior, Preparacdo para a Reforma e Gestio do
Conhecimento Critico apds a saida de trabalhadores por reforma. Os
objetivos, conteddos e datas deste serdo discutidos na proxima reunido
de abril.




e Programacdo e organizacdo das futuras reunies de trabalho para abril,

maio e junho:

Temas Organizador ] Data
Sistema de Gestdo da Conciliagdo, IP 16.abril.2025
Norma 4590 sobre Bem Estar e 15h00
Felicidade, vantagens e obstdculos Microsoft Teams
a sua implementagdo
Success Factors — SAP - enquanto AdP
Sistema Integrado de Gestdo de cP
Informacdo de RH, partilha de Metropolitanc de
boas préticas Lisboa
Sistemas de Gestio de Riscos P !
Empresariais:  apresentacio e ‘
discussio |

4. Apos a reunido, a Dra. Sandra Sousa partilhou o convite recebido da ACADEMIA
iGEN. A participacdo € aberta a todas as pessoas interessadas, para além dos
membros do FORUM iGEN. A Gebalis foi entidade fundadora e mantém-se como
membro do FORUM, com participacdo ativa em grupos de trabalho (ver convite
abaixo):

iGen .

S
N
CONVITE ’ S
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Transforme o Seu Ambiente de Trabalho:
Descubra o Caminho para o Bem-Estar e Felicidade Organizacior[.?t!

O Instituto Partugués da Qualidade, no dmbite das Academia iGen, convids-ofa
para um workshop pritico e inspirador:

Workshop Bem-Estar e Felicidade Organizacional: Come Transformar Ambientes
de Trabalho

Data: 25 de marge | Horo: 10:00 as12:30

Local: Auditdrio do IPQ - Monte de Caparica

Neste workshop, iri:
«+ Ficar a ssber maiz sobre a & acho do praticas de be e falicidade
organizacional - Nerma Portuguess (NP) 468062023 Sistema de Gestio do Bem-Extac
» Felicidade Crganizacional
* Inspirar-se o partir de testemunhos reais da Orgsnizacdes

Agenda
= Abertura do evento - Maria Joiic Graga IPG
« A folicidade treina-se! - Ausenda Oliveira - Comissio Téenica 219
. Ob it & m Ealictdnce Sri R e '
- Apresentagio da Norma Portuguess (NP} 4590:2023 Sistema de Gestao
do Ber-Estor @ Felicidade Organizacional
- Testemunhos
Painel: Remico Matos - dguas de Santarém, Helena Sitva - Administracse dos Portos
de Sines o do Algarve. Armands Seares - Cimara de Osiras, Macia Levy - TAP Air
Portugsl. Graca Cunha - Cachapuz
+ Encerramento do evente - Carla Tavarss - CITE

Naa perca 8 oportunidade de ver coma a Norma Portuguess (NP} 45502023 Sutems

de Gestio do Bem-Estar & Felicidade Organizacionsl pode mudar o3 ambiantes de trabathe.
Garanta 2 sua presenca, através da inscricio squi!

Q convite 8114 sberto a todas 83 orgenizagdes do Fonum iGen e o aualquer pessoa
interestada, Contamos consigo para divulgar este workshop e envelver mais pessaas!
Cumprimentos,

O Grupo de Trabalha s

iIG=n IPQ,

23.margo.2025
15h00, no Microsoft Teams

Reunido sobre “instrumentos de Requlamentacio Coletiva”
As apresenta¢Oes foram feitas pela AdP, Carris, CP, EMEL, IP e Metropolitano de Lishoa.

16.abril.2025 13 Reunido sobre “Sistema de Gestdio da Conciliaciio, Norma 4590 sobre Bem Estar e
15h00, Microsoft Teams Felicidade”: vantagens e obsticulos 3 sua implementacio.
A apresentacdo foi feita pela 1P.
29.maio.2025 18 Reunido sobre “Success Factors — SAP — enquanto Sistema Integrado de Gestfio de
15h00, Microsoft Teams Informacdo de RH”: partilha de Boas Préticas.
As apresentagBes foram feitas pela CP, Carris e Metropolitano de Lisboa.
Devido a uma reunido imprevista, o Dr. Rui Mendes da Costa (nem ninguém da sua
equipa) ndo pode estar presente para fazer apresentacio da AdP.
26.junho.2025 16 Reunido sobre “Sistemas de Gestio de Riscos Empresarigis”: apresentagio e discussdo.

15h00, Microsoft Teams

A apresentagdo foi feita pela IP.
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