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RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2024

As circunsténcias em que o SGI Portugal manteve a sua atividade em 2024 agravaram-se
face ao ano 2023, na medida em que trés dos 20 Associados terminaram o seu vinculo 3
Associagao, o que de par com as dificuldades criadas pela impossibilidade do SGI Portugal
corresponder as expetativas do SGI Europe, no que diz respeito ao montante da quotizacao
anual a pagar, prevista no Plano de Crescimento e Desenvolvimento e gue suporta o Plano
Estratégico  2024-2029, veio limitar a capacidade orcamental da Associacao e por

conseguinie a sua atividade.

A Seccdo portuguesa do SGI, & semelhanca de outras Seccdes nacionais que
manifestamente ndo conseguem pagar a quotizagdo anual devida ao SGI Europe, tera a partir
de 2025 de passar a justificar perante os seus pares as razdes porque nao consegue estar
em linha com o definido no Plano de Crescimento e Desenvolvimento, para que a
Assembleia-Geral de final de ano do SGI Europe aprove para 0 ano subsequente a
manutencao da quotizacdo em vigor no ano anterior, a qual no caso do SGI Portugal,

corresponde a 34% da quotizacdo devida.

No contexto de instabilidade e incerteza internacional que marcou o ano de 2024, sem que
existam perspetivas de melhoria em 2025, antes pelo contrario, a prestacao de Servicos de
Interesse Geral (SIG) por parte dos diferentes Estados democraticos da Europa afigura-se
como sendo cada vez mais determinante para a manutencao do pilar social e de crescimento
economico da Europa. Tarefa esta que o SGI Europa, com o seu estatuto de parceiro social
da Unido Europeia, leva diariamente a cabo no seio das instancias europeias, procurando
defender os interesses das empresas que em diferentes setores de atividade prestam
Servicos de Interesse Geral e cuja atividade & fortemente influenciada por Diretivas Europeias

e Fundos Europeus.

A pertenca ao SGI Europa e o seu financiamento por via da angariacao de Associados pelas
Secgdes Nacionais daquele organismo, € o reconhecimento, por parte de diferentes paises
europeus, nao apenas da importancia para o crescimento economico de ter SIGs a precos
acessiveis em quantidade e com qualidade, mas também do importante papel que o SGI

Europa tem na defesa dos interesses das empresas prestadoras de SIGs na Europa.




' 1. ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

- O Grupo de Trabalho “Responsabilidade Social e Sustentabilidade” (GT RSS) reuniu por 1
vez conforme relatério de registos em anexo 1.

- O Grupo de Trabalho “Desenvolvimento e Gestiao de Recursos Humanos” (GT RH) reuniu

por 1 vez conforme relatério de registos em anexo 1.

2. REUNIOES CONSELHO DIRETIVO E ASSEMBLEIA GERAL

Foram realizadas 10 reunites do Conselho Diretivo em 2024:

- 9 de janeiro

- 6 de marcgo

- 12 de abril

- 10 de maio

- 23 de maio

- 11 de julho

- 13 de setembro

- 11 de outubro

- 8 de novembro

- 13 de dezembro

A Assembleia Geral referente ao exercicio do ano 2024 decorreu no dia 3 de junho de 2024
no Edificio Sede da EMEL.

3. REUNIOES SGI EUROPE

- Reunides Estatutarias SG/ Europe a 17 de junho em Bruxelas, ver registo em anexo 2.
- Reunibes Estatutarias SGI Europe a 9 de dezembro em Bruxelas, ver registo em anexo 3.
De referir que em ambas as Reunides Estatutarias do SGI Europe, o Presidente do Conselho

Diretivo do SGI Portugal ndo esteve presente por razdes que se prendem com a necessaria

reducao de custos, tendo sido representado em ambas as Assembleias-Gerais pelo Senhor
Michaél de Goels Presidente da Delegacdo Nacional do Benelux, a qual também nao
consegue assumir o pagamento da quotizagao anual devida, & semelhanca da Seccao
portuguesa do SGI.

- Reuniao Anual do Management Board do CEDEFOP a 3 de outubro em Saldnica. Esteve
presente o Presidente do SGI Portugal a expensas totais do CEDEFOP.

- Reunido em Lisboa com o Senhor Gallepe, Diretor-Geral da FedEp! (Federacado dos Eleitos
das Empresas Publicas e Locais) e Diretor-Geral do SG/ France.
- Reuniao online da Task Force Water a 25 de junho. ‘i‘*"
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4. EVENTOS

- Open Day na “Fabrica de Aguas de Alcantara” na AdTA (Aguas do Tejo Atlantico) a 5 de
julho.
- Seminario “Formacéo a Distancia e Digitalizacdo da Formacdo”, no Auditorio do Alto dos

Moinhos do Metropolitano de Lisboa a 29 de novembro.

5. ASSOCIADOS

17 Associados:

AdP - Aguas de Portugal, SGPS, SA.

Aguas de Gaia, EM., SA.

APA - Administracdo do Porto de Aveiro, S.A.

APL - Administracdo do Porto de Lisboa, S.A.

APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, S.A.

CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM.. S A.

CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, CIPRL

CP - Comboios de Portugal, E.P.E.

EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A.

EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EIM., S.A.
EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A.

GEBALIS - Gestao do Arrendamento da Habitacdo Municipal de Lisboa, E.M., S.A.
IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.

IMPIC - Instituto dos Mercados Publicos do Imobiliario e da Construcéo, 1.P.

IP - Infraestruturas de Portugal, S A.

Metropolitano de Lisboa, E.P.E.

TTSL — Transtejo Soflusa, S.A.

6. RESULTADOS

O Conselho Diretivo propdée que o Resultado Liquido negativo do exercicio de 2024, no
montanie de 238,91 euros seja transferido para a rubrica de Resultados Transitados no
Balanco.

Aos membros dos 0rgaos sociais, aos associados e aos colaboradores da Associacao,

expressamos os nossos melhores agradecimentos pelo apoio prestado. (




RELATORIO DE GESTAO

1. Situacdo Econdémico-Financeira

Desde 2014 ate 2023 que o nimero de Associados aumentou fruto de um conjunto de acdes
com o objetivo de manter e atrair novos Associados, em 2024 essa evolucio inverteu-se com
a saida inesperada de 3 Associados: BPF, EEM e ERSAR.

Grafico 1 — Fvoluc3o do n.2 de Associados

Evolugdo do n.° de Associados - 2014 a 2024
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No plano financeiro (cf. quadro 1 infra), o exercicio de 2024 caracterizou-se por uma reducio
de 14,1% do valor das receitas de quotizacdes. Verificou-se uma reducdo dos gastos totais
em 1,5%. Os resultados liquidos negativos de 238,91 euros nao foram expressivos gracas a
constante politica de reduc&o de gastos com excecdo da subida da quota do SGI Europe que

nao podemos controlar e aumentou 8% em 2024.




Quadro 1 - Evolucdo dos Resultados

Juros auferidos e rendimentos similares
Juros suportados e gastos similares

Var
. 2024 711 . N
Valor %

Rendimentos e Ganhos (&) " "38 360,00/ 44 660,00/ -6 310,00, -14.1%
Quotas 38 350.00; 44 660.00! -6 310 HU -14.1%
}?E%ﬁ%iﬁ%jEE%EE%%{@%ﬁﬁfffjfﬁ:f_f:ff.'ﬁf.f::fff..'fﬁfffffffff..'_'Iﬁfﬁﬁfffff,'.'_fff.':ﬁffffﬁi.'fﬁfﬁfﬁfﬁ.'_'_f?ﬁﬁif?ffﬁffﬁﬁii@iﬁfﬁﬁﬁf?55"35"":ﬁﬁﬁ%ﬁiﬁﬁﬁiﬂﬁfﬁjEEE}?
Fornecimentos e servigos externos: 400715, ©5681,75:-1674, BG -29,5%
Trabalhos especializ. (manut. Windows, antivirus e site web} 346.93 310,82, 36. 11; 11.6%
Encargos bancarios 8.55 11640 -107.85. -92.7%
Material de escritdrio 312.48! 305.84: 664, 22%
Gastos de deslocagdo e coffee break 347 40 1786.93; -1439.53: -80.6%
Comunicacdo (CTT, telefone) 680.71 755,33: 74620  -89.9%
Conservacdo de equipamentos (disco rigido) s 49.99: 4999 -100.0%
Motariado 39.00 9,36 29.64; 316.7%
Honorarios advogada (RCBE) 75,00:  -75.00: -100.0%
Honorarios contabilista 227208 227208, 0.00: 0.0%
Gastos com pessoal dependente: 1772392 17 ?23,92% GOI} 0.0%
Salarios . 1153536 1153536 0.00 0.0%
Sus. Ferias 961.28 961.28: 0.000 0.0%
Subs. Natal 961,26 961.28; 0.00: 0.0%
Subsidio refeigdo 980.10 980.10: 0000 0.0%
Seguro acidentes trabalho 284 74 234?4; 0.00: 0.0%
Encargos com seguranca social 3 001,16 3001.16: 000 00%
Outros Gastos e Perdas: . 16857,84) 1572678 1131,06. 7,2%
lva ndo dedutivel sobre honorarios 52248 §39.73; 4725, -32%
Imp. Selo s/fenc. Bancarios ' 0.36: 1.68: -1.32; -78.6%
Quotizacdes do SGI Europe 16 335 GE}: 1512500 1210000 8.0%
Multas fiscais 60.37: -60. 3?5- -100.0%
Resul e depree. gasos o s 1RC (8] | 49881 §64788 7888 04 3%
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo .- 29, 39 -29, 395 -100.0%
Resultados antes gastos financeiros e IRC 23891 549&165?3?071943f
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Em 2024, a quota do SGI Europe representou 42% dos gastos totais da Associacido SGI
Portugal, aumentando 8% em relagio a 2023 (ver quadro 1 acima). Recordamos que, em
2012, para assegurar a subsisténcia da Associacdo em Portugal, o SGI Europe aceitou a
reducao da quota para 5.000 euros/ano tendo, no entanto, sublinhado o seu desejo de que a
Secgédo Portuguesa envidasse esforcos no sentido de normalizar a situacdo num periodo
razoavel. Cumprindo este desiderato, a quota foi ajustada para 5.400 euros em 2015, 5.850
euros em 2016, 6.300 euros em 2017, 6.800 euros em 2018, 9.000 euros em 2019; 9.700
euros em 2020; 10.500 euros em 2021: 11.350 euros em 2022; 15.125,00 euros com iva em
2023 e 16.335,00 euros com iva em 2024, valores ainda comportaveis para a Associacao SGI
Portugal e essenciais para o seu apoio ao trabalho do SGI Europe na defesa dos interesses

das empresas prestadoras de SIGs na Europa a 27 paises.

Os gastos com pessoal ascenderam a 53% dos gastos totais e referem-se, no essencial, ao
custo do Secretariado da Associacdo e do Contabilista, j& que nao se verifica o pagamento de
quaisquer honorarios acs membros do Conselho Diretivo da Associacao que continuam a

desenvolver a sua atividade exclusivamente numa base “pro bono”.

Quadro 2 — Alocacio de Gastos

Alocagao de Gastos em 2024

Rubricas >GI EUROPE % |[ATIVIDADES) % G.GERAIS % TOTAI 8L

semicos Especializados 347 0.9% 347 1%
Material de Escritdrio 312 0.8% 312 %
Comunicacdo 681 2% 681 2%
Gastos ¢/Pessoal Dependente e Independ 20 518 53% | 20518 | 53%
Quotizacdes 16 335 42% 16 335 | 42%
Deslocacdes e Coffe Break 344 0.9% 3 347 1%
Qutros Gastos 48 0.1% 48 0.1%
Total 16335 [ 42% | 344 [ 1% | 2190 57% | 38589 | 100%

Obs.: 4s % sdo0 em funcao do total de gastos.

Breve resenha histérica do SGI Portugal (cf. grafico 2 infra)
Entre 2009 e 2011, o racio de cobertura dos gastos foi inferior a 100% devido 3 perda do
apoio concedido pela CGD — Caixa Geral de Depésitos a cobertura integral dos honorarios do

Secretario Executivo.

Em 2011, apesar da reducdo de 50% dos gastos com a quota do SGI Europe para 22.000
euros e da diminuicao de 15% dos honorarios do Secretario Executivo, verificou-se uma

queda acentuada de 27%, nos rendimentos das quotas dos Associados.

Em 2012, o racio aumentou 21% em relacido ao ano anterior gracas a eliminacao do 13.° e
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no vaior base dos respetivos honorarios. Contribuiu igualmente para esta varniagcao positiva, a
reducdo em 77% da quota do SGI Europe para o montante de 5.000 euros, conforme

requerido pelo Conselho Diretivo do SGI Portugal.

Em 2013, data a partir da qual o Presidente da Associacdo passou a acumular o exercicio
dessas fungbes com as de Secretdrio Executivo ndo remunerado — o SGI Portugal passou a

suportar gastos diminutos com o Conselho Diretivo o que permitiu a normalizacdo do racio de
cobertura de gastos (128%).

Em 2014, o referido racio sofreu um ligeiro decréscimo (para 121%) devido & reducado das
receitas decorrente da saida de seis Associados: a ANA — Aeroportos de Portugal
(privatizada), o Centro Hospital Barreiro/Montijo, a EPUL — Empresa Publica de Urbanizacdo
de Lisboa (entretanto extinta), o Banco Montepio, a Parptblica - Participacdes Publicas e a
REN - Redes Energéticas Nacionais. Reentrou o Associado APL — Administracdo do Porto de
Lisboa em setembro 2014.

Em 2015, associado ao aumento das despesas ocorridas por conta da mudanca de
instalagbes e do aumento em 8% do fee anual a pagar ao SGI Europe, verificou-se novo
decrescimo para 116% do racio de cobertura dos gastos, pese embora o aumento em 4% das
quotas a pagar pelos Associados.

Em 2016, o aumento acentuado da cobertura dos gastos para 132% ficou a dever-se 3
entrada dos Associados EMEL — Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa e Aguas de Gaia.

Em 2017, registou-se uma queda do racio devido a saida do Associado Carris e ao aumento

dos gastos de deslocacio a Bruxelas.

Em 2018, o racio de cobertura dos gastos baixou ligeiramente devido, no essencial, as
despesas associadas ao Seminario sobre Responsabilidade Social. realizado em novembro
2018 sem quaisquer custos para os participantes. A saida do Banco BPI no inicio do ano, foi
parcialmente compensada pela reentrada da EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres

e da ERSAR - Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos. \{JL
S\
f

Em 2019, o racio aumentou porque a receita das quotas aumentou 9% e n3o se registaram
gastos com Seminarios, apesar do aumento da quota do SGI Europe.

Em 2020, verificou-se uma subida acentuada do racio de cobertura porgque a receita das -

quotas aumentou 10% e nao se registaram gastos com deslocacdes a Bruxelas.
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Em 2021, o racio baixou devido & saida do Associado TAP Air Portugal e aos gastos com o
Seminario de Responsabilidade Social sem que tenha existido uma contrapartida de

rendimentos por patrocinios ou ingressos.

Em 2022, o racio baixou ligeiramente, devido ao aumento dos gastos em 8% decorrentes do
aconselhamento juridico da Sociedade de Advogados Carlos Pinto de Abreu e Associados
que apoiou juridicamente o SGI Portugal, em face da carta recebida da Autoridade fiscal
portuguesa a requerer 0 pagamenio de IVA em divida desde 2019. e ainda devido ao
aumento da quota anual a pagar ao SG/ Europe o que também contribuiu para a reducio do
racio de cobertura de gastos.

Em 2023, o racio subiu devido ao aumento das quotas dos Associados para fazer face ao IVA
que passou a ser cobrado na quota do SGI Europe. O IVA referente as quotas do SGI Europe
de 2019, 2020, 2021 e 2022 no valor de 8.936,50 euros foi registado na contabilidade por
contrapartida dos Resultados Transitados de 2022 na medida em que ndo se trata de gastos
do ano 2023, n&o afetando assim o Resultado Liquido de 2023, que subiu 39%. cifrando-se
em 5.498,16 euros.

Evolugdo em 2024

Em 2024, o racio baixou 5% devido a saida de 3 Associados conforme referido atras: BPF,
EEM e ERSAR, o que representou uma reducéo de -14,1% da receita das quotas, a qual foi
superior a reducdo de gastos que se situou em -1,5%, por sua vez limitada pelo aumento da

quota do SGI Europe em 8%, o que nao permitiu uma maior reducio de custos.

Grafico 2 — Evoluc¢3do do racio de cobertura dos gastos totais
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Os valores dos indicadores constantes do Quadro 3 seguinte, refletem a reducdo do montante
das quotizacdes recebidas dos Associados em 2024, assim como aumento dos gastos com a
quota do SGI Europe. A Tesouraria liquida (disponibilidades) manteve-se em cerca de 60.000

euros, o que da seguranca financeira para os pagamentos de curto e médio prazo.

Quadro 3 — Indicadores de eficiéncia e de estrutura financeira

e

5 A
Rubricas r 2024 * 2023 | Valor| %
1. Indicadores de eficiéncia:

f.1. Rendimentos totais 38350 | 44660 | -6310] -14%
1.2. Gastos totais 38589 | 39162 | 573 | -1%
1.3. Meédia de rendimentos mensais 3 196 3 127 -226

1.4 Média de gastos mensais 3216 3 264 -48

1.5. Racio de coberiura dos gastos totais 99% 114% -15%
1.6. Resultados liquidos (1.1.-1.2) -239 5498 |-57371{-104%
1.7. Gastos suportados com o SGI Europe 16 335 16884 | -049 | -3%
18 Gastos suportados com o SGI Europe / rendimentos totais 43% 38% [ 5%
1.9. Gastos com pessoal (¢ contrato dependente e independente? 20 518 20 518 0 0%
1.10. Relacao gastos com pessoal / rendimentos fotais 54% 46% 8%
2. Indicadores de estrutura financeira:

2.1, Tesourana liquida (disponibilidades) 60 211 60 474 263 0%
2.2. Ativo corrente 60312 | 60575 | -263 | 0%
2.3. Passivo corrente 733 457 275 160.2%
2.4 Fundo de maneio (22.-23) 58 579 60118 | -538 | -1%

Fazendo uma breve analise a estrutura do balango apresentado em anexo, constata-se

O seguinte:

— O Ativo total da Associacido SGI Portugal é constituido em 99,83% por disponibilidades

(dinheiro em caixa e depositos bancarios).

— O Ativo reduziu de 60.575 euros para 60.312 euros (-0,4%) comparativamente com o

exercicio anterior.

— O Ativo nao corrente & zero dado que 0s equipamentos estao totalmente amortizados.

— O capital proprio de 59.879 euros corresponde a soma dos resultados acumulados desde

a criacao da Associacdo SGIl Portugal em 2002. Verifica-se uma reducao ligeira de 0,4%

do capital proprio.

— 2. Proposta de Aplicacado dos Resultados

5

O Conselho Diretivo propde que o Resultado Liquido do exercicio de 2024, no montante de

- 236,91 euros seja transferido para a rubrica de Resultados Transitados no Balancgo.

[

}g-'z,
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CONTAS

1. Balanco e Demonstracao de Resultados

BALANGCO EM 31 DEZEMBRO 2024

Montantes expressos em euros

DATAS
RUBRICAS NOTAS | 31DEZ 2024 | 31 DEZ 2023 | VAR.
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 3 0.00 0.00
Ativos intangiveis
0,00 0,00
Ativo corrente
ASSOCIAdOS (gquotas a receber; 2a 0.00 0.00
Estado e outros entes publicos
Qutras contas a receber
Diferimentos 2¢ 100,85 100.85] 0%
Caixa e depdsitos bancarios 2b 60 210.73 60 474 16| -0.4%
60 311,58 60 575.01| -0.4%
Total do ativo 60911,58] 6057501 -0.4%
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Reservas legais
Ouftras reservas
Resultados transitados 4a 60 117.69 54 619.53| 10%
Resultado liquido do periodo 4b -238.91 5 498,16 -104%
Total do capital préprio 55 878,78 60 117,69 -0.4%
Passivo corrente
Fornecedores (quotas SGI Europe) 2d
Adiantamentos de Associados
Estado e outros entes publicos 2e 430.40 454 92| -54%
Associados
Financiamentos obtidos
Diferimentos (guotas de Associados)
Outras contas a pagar 2f 2.40 2.40| 0%
Total do passiveo 432,80 457 32| -5,4%
- Total do capital proprio e do passivo ~ 80311,58] 6057501 -04%
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Montantes expressos em eurgs

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS] 2024 | 2023 VAR,
RENDIMENTOS E GASTOS
SEervicos prestados (guotas dos Associados) 38 350,00 44 660,00 -14%
Subsidios a exploracdo
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos -4 007 .15 -5 681.75] -29%
(zastos com o pessoal dependente 47 72392 A7 723.92] 0%
imparidade de dividas a receber iperdas Assoc.)
QOutros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas (quota SGIi Europe, iva honordrios, i.sein) -16 8957.84 -15 726,78 7%
Resultado antes de deprec., gastos de financ. e impostos  -238981| = 5527,55{-104%
Gastos/reversoes de depreciacdo e de amortizacao 3 -29.39/(-100%
Resultado operacional (antes de gastos de financ. e imp.) «238,91 5 498,16|-104%
JUres € rendimentos similares oblidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos - -238.,91 5 498,16 -104%
Imposto sobre o rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 4b -238.91 5 498,16(-104%

2. Anexo ao Balanco e Demonstracao de Resultados

1. Critérios de Contabilizacao

O normativo contabilistico adotado nas demonstracdes financeiras foi 0 SNC (Sistema de
Normalizacdo Contabilistica) para as Entidades do Setor ndo Lucrativo.

2. Disponibilidades

A politica de manutencao de valores nas disponibilidades é a
seguinte:

- A caixa tem um fundo fixo de 500 euros. A responsavel pela caixa recebe um chegue

mensal no montante das despesas apresentadas de forma a manter o fundo de 500 euros;
- N&o se constituiu depositos a prazo dada a reduzida remuneracao desta aplicacao.




3. Us resuitados transitados referem-se aos resultados liguidos acumulados desde o
primeiro exercicio de atividade:
Resutados Resultados

Exercicios: Anuais Acumul.
2002 18 018 18 018
2003 1875 19 893
2004 5396 25 289
2005 743 26 032
2006 2 659 28 691
2007 1438 30 129
2008 9 203 39 332
2009 -16 016 23 317
2010 -12 619 10 498
2011 -10 263 235
2012 4 771 5006
2013 7902 12 908
2014 5715 18 623
2015 4 813 23 435
2016 g 988 32 423
2017 5318 37 T
2018 2673 40 414
2019 4 451 44 865
2020 9 751 54 615
2021 4 979 59 594
2022 3 962 63 556
2022 -8 937 54 620 comrecdo aos Resultados Transitados 2022

(iva das quotas 2013 a 2022 SGI Europe)
2023 54986 60 118
2024 -239 59 879

Breve resenha histérica da evolugcio dos Resultados Liquidos e Transitados de 2009 a 2024:

Os resultados negativos de 2009 e de 2010 devem-se a eliminacio do apoio do Associado CGD - Caixa
Geral de Depésitos e aos honorarios do Secretario Executivo. A contribuicdo extraordinaria de alguns
Associados em 2010 no montante de 15.000 euros cobriu parte do prejuizo do exercicio de 2010, que
sem este apoio teria atingido -27.819 euros.

Os resultados de 2011 foram negativos apesar da racionalizacio de gastos porque as quotas
dos Associados baixaram 14%.

Os resultados de 2012 foram positivos gracas a redugio da quota do SGI Europe para 5.000 euros anuais
e reducao dos honorarios do Secretario Executivo.

Em 2013, os resultados foram ainda melhores devido & manutenc3o da quota do SGI Europe em 5.000 euros
& a eliminacao da remuneracao da Diregao, passando a trabalhar numa base pro bono.

Em 2014 os resultados foram positivos, apesar da saida de alguns Associados, houve um aumento de guotas
e a reentrada do Associado APL - Administracdo do Porto de Lisboa.

Em 2015, os resultados baixaram ligeiramente em relagio ao ano transato devido & imparidade da quota
de 2013 do Associado EPUL - Empresa Publica de Urbanizacdo de Lisboa.

Em 2016 os resultados aumentaram substancialmente, gracas a entrada de 2 novos Associados: :
a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa e a Aguas de Gaia. \'

Em 2017, registou-se uma queda dos resultados devido a saida do Associado Carris e ao aumento dos gasto
de deslocacao a Bruxelas.

Em 2018, os resultados baixaram 50%, devido, no essencial, as despesas associadas ao Seminario _g_

HW




sobre Responsabilidade Social realizado em novembro de 2018.

Em 2019, os resultados aumentaram 66% gracas ao aumento da receita das quotas em 9% e ao controlo
dos gastos apesar do aumento da quota do SGI Europe em 32%.

Em 2020 os resultados aumentaram 119% em virtude do aumento da receita das quotas em 10% e n&o
existiram gastos de deslocag¢des ao SGI Europe.

Em 2021, os resultados baixaram 49% devido a saida do Associado TAP Air Portugal e aos gastos com o
Seminario Responsabilidade Social, sem cobranca de entradas no Seminario.

Em 2022, os resultados baixaram 20% devido ao aumento da quota do SGI Europe, gastos com
a Sociedade de Advogados Carlos Pinto de Abreu e Associados para consulta em como evitar ou reduzir o IVA
nas quotas do SGI Europe e gastos com a atualizacdo do site.

Em 2023. os resultados liquidos aumentaram devido ao aumento das quotas dos Associados para fazer face
ao IVA das quotas de 2019 a 2022 do SGI Europe, mas o aumento de quotas ndo cobriu a totalidade do IVA,
assim abatemos o IVA aos Resuitados Transitados dado ser um gasto de exercicios anteriores, ficando os
os Resultados Transitados em 54.620 euros.

Em 2024, os resultados liquidos reduziram devido a saida de 3 Associados e ao aumento da quota do SGI
Europe em 8%.
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4. Reconciliacdo bancariaem 31/12/
Saldo no extrato da CGD em 31/12/2024: 57 895,14

entradas na contabilidade SGI em 2024 e no extrato CGD 56 em 2025:
houve quota IMPIC entrada no extrato jan 2025 2 060,00

saidas na contabilidade SGl em 2024 e no extrato CGD sO0 em 2025:
0,00

Saldo na contabilidade SGl em 31/12/2024: 59 955,14




LISTA DOS ASSOCIADOS EM 2024

17 Associados:

ADP — AGUAS DE PORTUGAL, SGPS, SA

AGUAS DE GAIA, EM, SA

APA — ADMINISTRAGAO DO PORTO DE AVEIROQ, SA

APL — ADMINISTRAGAO DO PORTO DE LISBOA, SA

APS — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE SINES E DO ALGARVE, SA

CARRIS - COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, EM,SA

CASES — COOPERATIVA ANTONIO SERGIO PARA A ECONOMIA SOCIAL

CP - COMBOIOS DE PORTUGAL, EPE

EDIA — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO E INFRA-ESTRUTURAS DO ALQUEVA, SA
EMEL —- EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E ESTACIONAMENTO DE LISBOA, EM, SA

EPAL — EMPRESA PORTUGUESA DAS AGUAS LIVRES, SA

GEBALIS - GESTAO DO ARRENDAMENTO DA HABITAGCAO MUNICIPAL DE LISBOA,E.M., S.A.

IEFP — INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

IMPIC - INSTITUTO DOS MERCADOS PUBLICOS DO IMOBILIARIO E DA CONSTRUGAOQ, IP
IP - INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, SA

METROPOLITANO DE LISBOA, EPE

TRANSTEJO SOFLUSA, SA




O Contabilista Certificado
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Dr. Luis Pirao

O Conselho Diretivo

I M.MT&-:"-‘-——

Dr. Duarte Veiga da Cunha
(AdP — Aguas de Portugal, SGPS, SA)

Dr. Miguel Faro Viana
(IP — Infraestruturas de Portugal, SA)
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