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ORCAMENTO DE EXPLORAGAO 2025

-

As atividades abaixo identificadas abrangem o periodo que falta para o final do mandato em
curso do atual Conselho Diretivo (2023-2025), sendo o orgamento de exploragao

apresentado, exclusivamente para o ano 2025.

1. EVENTOS

- Realizacido de Seminarios sobre temas de atualidade relacionados com a atividade dos
Grupos de Trabalho Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos e Responsabilidade
Social e Sustentabilidade. Esta ja em preparagdo um seminario sobre a “Digitalizagao da
Formacdo’ que procurard tratar o tema das oportunidades que as novas plataformas de
formacao digital trazem as empresas e aos colaboradores, e ainda um outro seminario, sobre
os “Riscos de Comunicacdo associados ao Greenwashing”, o qual ira abordar a tematica da
forma como as empresas devem comunicar para conseguirem evitar o risco de poderem vir a
pagar pesadas multas pela pratica de Greenwashing, mesmo que apenas comunicacional.

- Realizacdo de Open Days em instalacOes de Associados a semelhanca daquela gue
aconteceu na EDIA e na Transtejo, o que permite visitar as principais infraestruturas € melhor
compreender a atividade e o modelo de negdcio das diversas empresas associadas do SGl
Portugal, para além de realgar a importancia dos chamados servicos de interesse geral por
clas prestados. Esta ja previsto um Open Day no inicio de julho 2024 na Aguas do Tejo
Atlantico para visitar uma infraestrutura que ja nao e considerada uma ETAR mas sim uma
“Fabrica da Agua”, uma vez que esta na base da nova atividade do Grupo Aguas de Portugal,
a saber a Agua para Reutiliza¢ao (ApR). Esta também previsia a realizacdo de um Open Day
nas instalacdes da IP-Infraestruturas de Portugal em junho de 2025.

- Realizacdo de sessdes sobre Assuntos Europeus que sejam transversais a todos o0s
Associados, independentemente das respetivas areas de atividade, como sejam por exemplo
a gestdo de fundos comunitérios ou a aprovagao de novas Diretivas Europeias impactantes
na atividade dos Associados, como por exemplo a recente Diretiva sobre Inteligéncia Artificial
(IA) que procura criar um ambiente em que as tecnologias de IA respeitem a dignidade

humana, os direitos e a confianca.
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2. DINAMIZACAO DE GRUPOS DE TRABALHO

A dinamizacdo dos Grupos de Trabalho Desenvoivimento e Gesigo de Recursos Humanos e
Responsabilidade Social e Sustentabilidade continuara a ser promovida nas seguintes trés
verientes:

- Partilha de informacé&o, conhecimento e melhores praticas entre os Associados, o que tem
vindo a ser muito valorizado nos ultimos anos.

- Envolvimento dos Associados na identificacdo e preparacdo de seminarios sobre temas de
Sustentabilidade e Recursos Humanos que estejam na ordem do dia e preocupem as partes

Interessadas.

3. ALARGAMENTO DA BASE DE ASSOCIADOS

- Identificacdo pelo Conselho Diretivo do SGI Portugal de empresas e entidades a convidar
para Associados e realizagcao de um Road Show junto desses potenciais Associados para
explicar o que é o SGI Portugal e quais as vantagens de pertencerem a Associagao.

- Reunir com a Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus com vista a aferir da
possibilidade de obter o apoio do Governo para assegurar a viabilidade e continuidade da
Associacao, face a aprovacdo pelo SGI Europe em final de 2023 do Plano de Crescimento e
Desenvolvimento (2024-2029), o qual impde ao SGI Portugal o aumento da sua quota em
296%.
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4. ACCOES DE COMUNICACAO DO SGI PORTUGAL

- Divulgar junto dos Associados a newsletier do SGI Europe, o que para aléem de constituir
uma boa forma de acompanhar a sua atividade, proporciona tambem um bom
enguadramento das prioridades europeias em discussdo a cada momento, seja na
Comissao Europeia, no Conselho da Europa ou no Parlamento Europeu.

- Dinamizar a utilizacdo do site do SGI Portugal com maior divulgacdo (videos, textos e

fotografias) dos eventos realizados.




SGI PORTUGAL
ORCAMENTO DE EXPLORACAO 2025 VS REAL 2024

ORCAM. | REAL VARIACAO
RUBRICAS 2025 2024 | VALOR %

RENDIMENTOS 38 350| 38350 0 0%

1 - Quotizacdo dos Associados 38350 38350 0| 0%
2 - Atividades da Associagéo SGI Portugal 0 0
(atividades sem receita)

GASTOS 39 514| 38 589 925 2%
3 - Quotizagao para o SGI Europe " 16 335| 16 335 0| 0%
4 - Atividades da Associacao SGI Portugal 344 344 0| 0%
5 - Remuneracdes e outros encargos com pessoal 20518 20518 0| 0%
6 - Site e Comunicacoes 1028 1 028 0 0%
7 - Encargos administrativos 280 312 32| -10%
8 — Deslocagoes 1 000 3 -997 | -100%
9 - Depreciacdes dos equipamentos 0 0 0%
10 - Encargos bancarios + imp selo + outros gastos 9 48 -39| -81%
RESULTADO ANTES DE IRC -1 164 =239 =325 | =-387%

Estimativa de IRC 0 0
RESULTADO LIQUIDO -1 164 -239 -925| -387%
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5. ORGAMENTO DE EXPLORAGAO ANO 2025

Notas ao Orcamento de Exploracio do ano 2025:

1- O numero de Associados do SGI Portugal tem oscilado ao longo dos anos sendo que
qualquer saida ou entrada de Associados tem um forte impacto na receita. A estrutura de
Associados varia muito entre as diferentes sec¢des nacionais do SGI Europe, o que significa
que nalguns paises um unico Associado suporta na integra a quotizagao anual a pagar ao
SGI Europe e noutros paises, como € o caso do SGI Portugal, a quotizagéo do SGI Europe
¢é suportada por diversos Associados. E intencdo do SGI Portugal contactar o/a responsavel
pela Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus qui vier a ser constituida apos as eleigoes

de maio de 2025, com vista a aferir do interesse e possibilidade do Governo apoiar o SGI

Portugal assegurando assim a sua viabilidade e confinuidade.

2 e 4- No caso de virem a ocorrer, a possibilidade de se passar a cobrar por inscrito nos
seminarios promovidos pelo SGI Portugal e/ou procurar obter patrocinios, sao opgoes que

devem ser equacionadas e testadas como forma de incentivar a realizacao desse tipo de

eventos.

3- N3o estando atualmente a seccdo portuguesa do SGI em linha com a quota que deveria
estar a pagar ao SGI Europe, de acordo com o Planc de Crescimento e Desenvolvimento
(2024-2029) aprovado nas reunides estatutarias do SGI Europe a 6 de dezembro de 2023,

foi sendo aplicado ao SGI Portugal ate final 2024 um aumento anual de 8% sobre a quota do
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ano anterior, como forma de se ir, lenta e progressivamente, aproximando do valor que seria
devido. Em 2025 esse aumento anual de 8% por parte do SGI Europe ja nao ocorreu,
mantendo-se a quotizacio a pagar pelo SGI Portugal em 2025 idéntica a do ano 2024.

5- Mantem-se em 2024 o montante de remuneracéo e seguranga social despendidos com a

linica colaboradora do SGI Portugal (secretaria) e também com a avenca mensal de um

contabilista.

6- Mantém-se os custos com Altice + CTT (620€) e com a ciberconceito que gere o dominio
do site (135€).

7- Economato e Anti-virus.

8- N3do sera possivel assegurar a presencga de nenhum dos elementos do Conselho Diretivo
numa das duas reunides anuais estatutarias do SGI Europe pelo que o valor estimado para
deslocacdes corresponde a eventual presenga em apenas uma das referidas duas reunioes.

9- Nao ha amortizacoes em 2024.

10- O montante de Encargos Bancarios e Imposto de Selo devera manter-se.

O Conselho Diretivo
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Dr. Duarte Veiga da Cunha
(AdP — Aguas de Portugal, SGPS, SA)
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Dr. Miguel Faro Viana
(IP — Infraestruturas de Portugal, SA)




